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AJUNTAMENT MARRATXI
ILLES BALEARS

SECCIO: AOG .
NEGOCIAT: ADMINISTRACIO GENERAL
ASSUMPTE: BASES I CONVOCATORIA PROVES SELECTIVES POLICIA LOCAL

EDICTE

Per Decret de I'Alcaldia de data 30 de gener de 2006, en Us de les competéncies atorgades
per l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local,
s'aproven la convocatoria i les bases de les proves selectives per a conformar un borsi
d'interins d’agent de la policia local de I'Ajuntament de Marratxi en els seglients termes:

CONVQCATf)RIA I BASES DE LES PROVES SELECTIVES PER A CONFORMAR UN
BORSI D'INTERINS D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L'AJUNTAMENT DE
MARRATXI.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria.

L'objecte de les presents bases es regular el procediment per a conformar un borsi d'interins
d’agent de la policia local per tal de procedir a la cobertura automatica de les vacants
existents o que es puguin produir a la plantilla municipal d’aquest Ajuntament.

Caracteristiques dels llocs de feina:

e Escala: Administracié especial. Subescala serveis especials.

e C(lasse: policia local i auxiliars.

e GrupC.

e Titulacié minima exigida:

a) Batxiller superior, Formacio professional de segon grau o equivalent.

b) Diploma d’aptitud del curs de formacid basica expedit per I'Institut Balear de
Seguretat Publica, Escola Balear d’Administracié Publica o Escola de Policia local de
I’Ajuntament de Palma de Mallorca.

e Coneixements de la llengua catalana: Nivell C de la JAC o equivalent (Ordre Conselleria
d’Educaci6 de la CAIB de data 16 de febrer de 2000 i Acord Plenari de data 2 de maig de
2001). També es valoraran els certificats de I'EBAP.

e Procediment selectiu: concurs.

SEGONA. Condicions que han de reunir els aspirants.

Per ser admesos a les proves selectives els aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

e Ser espanyol.

e Tenir acomplerts 18 anys d’edat, i no haver arribat a I'edat de 33 anys, ambdues edats
referides al dia en que finalitzi el termini de presentacié d'instancies, si bé respecte de
I'edat maxima es compensaran els serveis prestats a la Policia local.

e No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari de qualsevol de les
administracions publiques. Igualment, no estar sotmeés a sancid disciplinaria 0 condemna
penal que impedeixi 'accés a la funcio publica.

e Estar en possessid, o en condicions d'obtenir-ho en la data en que finalitzi el termini de
presentacio d'instancies, del titol académic exigit.

e No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions

¢ No tenir antecedents penals per delictes dolosos.

e Estar en possessio dels permisos de conduccid de les classes A, B i BTP.
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e Estar en possessio del diploma del curs basic de policia local, expedit per I'Institut Balear
de Seguretat Publica, en vigor o actualitzat. (Ordre de la Conselleria d'Interior de 17 de
gener de 2001, de criteris de revalidacid i/o actualitzacié de diplomes de cursos d’aptitud
dels policies locals).

e Acreditar el coneixements de la llengua catalana: Nivell C de la JAC o equivalent (Ordre
Conselleria d’Educacié de la CAIB de data 16 de febrer de 2000 i Acord Plenari de data 2
de maig de 2001). També es valoraran els certificats de 'EBAP. No obstant aixo, els
aspirants que no hagin acreditat documentalment, en el termini de presentacio
d’instancies, estar en possessio dels coneixements minims exigits en matéria de llengua
catalana (nivell C JAC), realitzaran una o varies proves d‘aptitud i/o coneixements
relacionats amb la llengua catalana, que s'ajustaran a les normes de la Junta Avaluadora
de Catala de la CAIB i de I'EBAP per a l'obtencid del certificat d’aptitud del nivell C,
essent les primeres a realitzar en la present convocatoria i qualificant-se com a APTE o
NO APTE.

e Compromis de portar armes i, en el seu cas, d'utilitzar-les, que es prestara mitjancant
declaracié jurada.

TERCERA. Presentacio de sol-licituds.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, referides sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio d'instancies, es dirigiran al Batle de la
Corporacio i es presentaran al Registre general de I’Ajuntament durant el termini de vint dies
naturals segiients al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti oficial de les
Illes Balears.

Les instancies també es podran presentar en la forma que s'indica a l'article 38 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comd.

Les instancies hauran d‘anar acompanyades dels justificants (originals o fotocopies
degudament confrontades) dels mérits que es vulguin fer valer a la fase de concurs, d'una
fotocopia del document nacional d‘identitat i del justificant d’haver satisfet els drets
d’examen que es fixen en 21,00 €. Aixi mateix, els aspirants hauran de confeccionar un
index ajustat a la fase de concurs de les presents bases on es recullin ordenadament els
meérits al-legats.

QUARTA. Admissio dels aspirants.

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d’instancies, l'autoritat convocant o persona
en qui delegui dictara resolucié aprovant la llista dels aspirants admesos i exclosos. La
relacié dels aspirants admesos i exclosos es publicara en el tauler d'anuncis de la Casa
Consistorial, i en ella hi figurara el nom i llinatges dels aspirants, el nim. de DNI i, en el seu
cas, la causa d’exclusid, concedint-se un termini de deu dies per a que els interessats puguin
al-legar el que considerin oportd i aixi poder rectificar els errors. A I'esmentat anunci o
mitjangant anunci posterior, degudament publicat, s'indicara el lloc, data i hora de l'inici de
I'exercici de coneixements de la llengua catalana. Els errors materials o de fet podran ser
rectificats o esmenats en qualsevol moment, ja sia d’ofici o a peticié de la part interessada.

Si algun aspirant no figurés a la llista d'admesos i exclosos, haura de presentar-se davant de
la Comissid de valoracié amb la copia de la sol-licitud segellada per I'oficina receptora per a
que sigui admes provisionalment per a la realitzacié del corresponent exercici. Amb aquest
fi, la Comissio de valoracio es constituira en sessid especial, abans de donar inici a I'exercici
de coneixements de la llengua catalana i en el lloc on hagi de realitzar-se el mateix, per a
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resoldre provisionalment les reclamacions, que mitjangant compareixenga, puguin presentar
els aspirants que es trobin en les circumstancies assenyalades. De |'acta corresponent a
I'esmentada sessio es donara compte immediata a I’Alcaldia, que resoldra sobre I'admissié o
exclusié de I'aspirant afectat, comunicant-ho a la Comissio de valoracié pel seu coneixement
i efectes i, si procedeix, a la persona afectada.

CINQUENA. Comissi6 de valoracio.
La Comissi6 de valoracié quedara constituit en la forma seglient:

President:

e Titular: José Ramon Bauza Diaz.

e Suplent: Miquel Bestard Parets.

Secretari (amb veu pero sense vot):

e Titular: Josep Moya Vila.

e Suplent: Jaume Canyelles Veny.

Vocal en representacio dels grups municipals sense representacio a I'Equip de Govern:
e Titular: Miquel Coll Canyelles.

e Suplent: Isabel Palou Torrandell.

Vocal en representacid de la Prefectura de la Policia local de I'Ajuntament, designat a pel
senyor Batle:

e Titular: Sergi Torrandell Gornés.

e Suplent: Mateu Cloquell Donado.

Vocal en representacio del personal fix de I'Ajuntament, designat pel senyor Batle:
e Titular: Carlos Orozco Rigo.

e Suplent: Tomas Carrillo Vera

Vocal en representacio de la Direccié General d’Interior del Govern Balear:

e Titular: Paloma Salas Garijo.

e Suplent: Sebastian Nadal Lazaro.

Vocal en representacio de I'Escola Balear d’Administracié Pablica:

e Titular: Ramdn José Mulet Pacis.

e Suplent: José Antonio Navarro Mufioz.

Vocal en representacio de la Direccié de recursos Humans de I’Ajuntament:

e Titular: Bartomeu Oliver Palou.

e Suplent: Marti Creus Amengual.

Vocal en representacio de la Junta de Personal de I'Ajuntament:

e Titular: Joan Francesc Ripoll Mas.

e Suplent: José Manuel Rodriguez Zafra.

La Comissié de valoracid no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, i les seves decisions
s'adoptaran per majoria. La Comissié de valoracid podra designar assessors quan ho
consideri convenient, sempre amb el limit de que el nimero d’aquests no podra ser superior
al nimero de membres de la Comissid.

Els membres de la Comissio de valoracid hauran d‘abstenir-se d’intervenir i ho notificaran a
I'autoritat convocant quan es vegin afectats per alguna de les circumstancies previstes a
I'article 28 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, aixi com també aquelles persones que
haguessin realitzat tasques de preparacié d'aspirants a proves selectives durant els cinc anys
anteriors a la publicacié6 de la convocatoria. Aixi mateix, els aspirants podran recusar els
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membres de la Comissié de valoracié quan es doni alguna de les circumstancies ressenyades
anteriorment.

Els vocals de la Comissid de valoracié hauran d'estar en possessid d’'un nivell de titulacid
igual o superior a l'exigit per a l'ingrés a la categoria convocada.

Categoria de la Comissio de valoracio: segona.

SISENA. Inici i desenvolupament de I'exercici de coneixements de la llengua catalana i de la
prova voluntaria de coneixements del terme municipal

El concurs s'iniciara en la data que es fixi una vegada que s’hagi fet publica la llista definitiva
d’aspirants admesos i exclosos.

En primer lloc es realitzara la prova de coneixements de la llengua catalana, juntament amb
el questionari tipus test de coneixements del terme municipal, i seguidament es resoldra la
fase de concurs d’aquells aspirants que hagin superat la prova.

L'ordre d’actuacié dels aspirants es determinara alfabéticament, segons resulti del sorteig
realitzat pel Tribunal abans de donar-se inici als exercicis corresponents.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici mitjangant el sistema de cridada Unica,
essent exclosos de les proves aquells aspirants que no compareguin, excepcio feta dels
casos degudament justificats i lliurement apreciats per la Comissié de valoracio.

Per a la realitzacié dels exercicis s'empraran sistemes per tal de mantenir 'anonimat dels
aspirants sempre que la naturalesa de I'exercici aixi ho permeti. En aquells suposits en que
els aspirants vulnerin I'anonimat procedint a la identificacié dels seus exercicis amb qualsevol
altre sistema la Comissid de valoracié procedira a excloure dels procés selectiu a l'aspirant
infractor i la seva prova es tindra per no realitzada.

La Comissié de valoracid, en qualsevol moment, podra requerir als opositors per a que
acreditin la seva personalitat.

Una vegada iniciades les proves selectives Unicament es publicaran els anuncis del procés
selectiu al tauler d’anuncis de la Casa consistorial amb una antelacid minima de quaranta-
vuit hores, si bé des de la terminacié d'un exercici fins a linici del seglient haura de
transcorrer un minim de tres dies habils i un maxim de 45 dies naturals.

La qualificacié de cada exercici es fara publica i sera exposada al tauler d’anuncis de la
Corporacio.

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacié dels
resultats de cada un dels exercicis per a presentar reclamacions respecte del corresponent
exercici, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els
resultats definitius.

PROVES A REALITZAR DE FORMA SIMULTANIA

A) PROVA ESPECIFICA DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA.

Els aspirants que no hagin acreditat documentalment, en el termini de presentacié
d'instancies, estar en possessio dels coneixements minims exigits en matéria de llengua
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catalana (nivell C JAC), realitzaran una o varies proves d‘aptitud i/o coneixements
relacionats amb la llengua catalana. Aquestes proves s'ajustaran a les normes de la
Junta Avaluadora de Catala de la CAIB per a I'obtencid del certificat d’aptitud del nivell
C, seran les primeres a realitzar en la present convocatoria i es qualificaran com a APTE
0 NO APTE. La qualificacié de NO APTE implicara I'eliminacié de I'aspirant.

B) PROVA VOLUNTARIA DE CONEIXEMENTS DEL TERME MUNICIPAL DE MARRATXI.

Aquesta prova sera voluntaria i no eliminatoria. Consistira en respondre un qiiestionari
de preguntes alternatives tipus test sobre coneixement del terme municipal de Marratxi
de vint preguntes en el temps maxim de 15 minuts, i d'acord amb l'establert al punt 9.3
de la fase de concurs, tindra una puntuacié maxima de 2 punts.

SETENA. Fase de concurs.

La fase de concurs sera posterior a la prova de coneixements de la llengua catalana (nivell C
JAC).

S'estableix un termini de tres dies habils a comptar des de la data de publicacié dels
resultats provisionals de la fase de concurs per a presentar reclamacions respecte de la
mateixa, i una vegada resoltes les al-legacions presentades es procedira a publicar els
resultats definitius.

Puntuacié maxima assolible: 45 punts

1. Puntuacid del curs de capacitacié, amb actualitzacié inferior a tres anys. Puntuacid
maxima: 10 punts

Només es valorara el propi de la categoria a la qual s'aspira, multiplicant la puntuacié
obtinguda en el curs pel coeficient que s’indica en cada cas:

Auxiliar Policia
A 1 1
B 0,75 0,75
C 0,5 0,5

A. S’ha d‘aplicar als aspirants que accedeixen a un lloc de policia o auxiliar de
policia pel torn lliure en ajuntaments en quée, en acabar la realitzacié del curs de
capacitacio, han prestat serveis durant una temporada completa, com a minim,
com a policia de temporada, policia turistic o auxiliar, i també als qui en el
moment de concursar es trobin nomenats com a funcionaris interins en el
mateix ajuntament.

B. S’ha d’aplicar als aspirants que accedeixen a un lloc de treball de I'ajuntament
en el qual ja tenen la condicié de funcionaris de carrera.

C. S'ha d'aplicar als aspirants que, essent funcionaris de carrera, accedeixen a un
lloc de treball d'un ajuntament distint del de procedéncia i als qui no tenen la
condici6 de funcionaris de carrera.

2. Pels serveis prestats en les diferents categories. Puntuacié maxima: 10 punts

Per cada mes complet de servei actiu es multiplicara el valor dels mesos pels coeficients
seguents:
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Auxiliar | Policia Oficial Sergent Inspector | Major Comissari

0,016 0,033 0,041 0,05 0,058 0,066 0,075 0,083

3. Per antiguitat, pels serveis reconeguts com a funcionari de carrera en qualsevol
categoria. Puntuacié maxima: 5 punts

Per cada any de servei complet, es multiplicara per 0,2.

4. Per la possessid de titulacions académiques oficials superiors a l'exigida per a la
categoria a la qual s'accedeix. Puntuacié maxima 4 punts

Llicenciatura o

Intendent

EGB o graduat escolar

BUP, batxillerat, FP I,

Diplomatura

0 equivalent FP II, formacid universitaria, 3 cursos | doctorat o equivalent
professional de grau | de llicenciatura o
mitja, formacié estudis equivalents
professional de grau | d’acord amb el Reial
superior o equivalent |decret 1272/2003, de
10 d’octubre
1 2 3 4

Només es valorara la de nivell superior, llevat del cas de branques académiques diferents.
S’han de considerar Unicament les puntuacions a partir de la superior exigida per ocupar la
categoria professional.

5. Coneixement de la llengua catalana. Puntuacié maxima: 2,5 punts

Només es reconeixeran les titulacions expedides per la Junta Avaluadora de Catala, I'Escola
Balear d’Administracié Publica, I'Escola Oficial d'Idiomes (EOI) o les equivalents segons la
normativa reguladora de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears. Només es valorara la
de nivell superior excepte en el cas del nivell E, que es podra sumar al del nivell C o D. S’han
de considerar Unicament els valors superiors exigits per ocupar el lloc de treball objecte de
la provisio.

A B C

N O

0,5 1 1,5 0,5

6. Idiomes estrangers. Puntuacié maxima: 2,5 punts

Per les titulacions expedides per les escoles oficials d'idiomes (EOI), I'Escola Balear
d’Administracid Publica (incloent-hi les corresponents a I'IBAP) i les homologades per
ambdues institucions. Només es valorara la de nivell superior, llevat del cas d'idiomes
distints.

A B C D E
0,5 1 1,5 2 2,5
A. Primer curs de I'Escola Oficial dIdiomes o nivell inicial de I|'Escola Balear

d'Administracié Publica.
B. Segon curs de I'Escola Oficial dIdiomes o nivell mitja de I'Escola Balear
d’Administracié Publica.
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C. Tercer curs de |'Escola Oficial d'Idiomes o nivell superior de I|'Escola Balear
d'Administracié Publica.

D. Quart curs de I'Escola Oficial d'Idiomes.

E. Cinqueé curs de I'Escola Oficial d'Tdiomes.

7. Cursos de formacio relacionats amb I'area professional (policial, seguretat, emergéncies i
salvament; a més, per a l'escala executiva i superior, qualitat, recursos humans i
habilitats directives). Assisténcia o imparticié. Puntuacié maxima: 4 punts

Només es reconeixeran els expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica o els
homologats per aquesta institucio i altres centres de formacid oficials de I'Administracid
publica d'ambit autonomic o estatal, amb Il'aplicacié del quadre de puntuacions segiient
segons la durada:

A B C
De 5 a 15 hores 0,04 0,02 0,01
De 16 a 25 hores 0,16 0,08 0,04
De 26 a 35 hores 0,26 0,13 0,06
De 36 a 50 hores 0,36 0,18 0,09
De 51 a 100 hores 0,5 0,25 0,12
Més de 100 hores 0,005 per hora 0,0025 per hora 0,00125 per hora

A. Certificat d’aprofitament amb data inferior a 5 anys.

B. Certificat d’aprofitament amb data superior a 5 anys o certificat d’assisténcia
inferior a 5 anys.

C. Certificat d'assisténcia amb data superior a 5 anys.

8. Resta de formacid no relacionada amb l'area professional. Assisténcia o imparticio.
Puntuacié maxima: 1 punt

Només es reconeixeran els expedits per I'Escola Balear d’Administracié Publica o els
homologats per aquesta institucio i altres centres de formacid oficials de I'Administracid
publica d'ambit autonomic o estatal, amb l'aplicaci6 del quadre de puntuacions segiient
segons la durada:

A B C
De 5 a 15 hores 0,02 0,01 0
De 16 a 25 hores 0,08 0,04 0,02
De 26 a 35 hores 0,13 0,06 0,03
De 36 a 50 hores 0,18 0,09 0,04
Més de 50 hores 0,25 0,12 0,06

A. Certificat d’aprofitament amb data inferior a 5 anys.

B. Certificat d'aprofitament amb data superior a 5 anys o certificat d’assisténcia
inferior a 5 anys.

C. Certificat d’assisténcia amb data superior a 5 anys.

9. Altres mérits que ha de determinar la corporacid. Puntuacié maxima: 6 punts

9.1. Reconeixements honorifics i distincions: fins a 1 punt.
En aquest sentit Unicament es valoraran els segiients:
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e 0,5 punts per felicitacid, mencidé o reconeixement exprés atorgat per I'Ajuntament de
Marratxi en Ple.
e 0,25 punts per felicitacid, mencié o reconeixement exprés atorgat pel Batle de Marratxi.
e 0,10 punts per felicitacio, mencid o reconeixement exprés atorgat pel Regidor delegat de
I'area de Policia local de Marratxi.
e 0,25 punts per felicitacid, mencid o reconeixement exprés atorgat per qualsevol altre
Ajuntament Ple.
e 0,12 punts per felicitacid, mencid o reconeixement exprés atorgat per qualsevol altre
Batle.
e 0,06 punts per felicitacio, mencid o reconeixement exprés atorgat per qualsevol altre
Regidor delegat de I'area de Policia local.
9.2. Participacio en projectes d'innovacid i millora dels serveis policials: fins a 1 punt.
9.3. Acreditacio de coneixements del terme municipal al qual s'accedeix, mitjangant
la realitzaci6 de proves objectives homologades per [|'Escola Balear
d’Administracié Pablica: fins a 2 punts.
En aquest sentit per tal de determinar el grau de coneixement del terme
municipal el tribunal efectuara una prova voluntaria tipus test que constara de
20 preguntes.
9.4. Atribucié de funcions relacionades amb la coordinacié dels cossos de policia local
de la comunitat autonoma de les Illes Balears: fins a 1 punt.
En aquest sentit es considera com a funcions relaciones amb la coordinacié dels
cossos de la policia local les segiients:
e 0,05 Punts per mes treballat com a policia local no auxiliar a I’Ajuntament de Marratxi.
e 0,02 Punts per mes treballat com a policia local no auxiliar a qualsevol altre Ajuntament,
fins a un maxim de 0,24 punts.
9.5. Atribucié de funcions relacionades amb la direccio, la supervisié o el suport a la
proteccio civil del mateix ajuntament: fins a 1 punt.
En aquest sentit Unicament es valorara el segiient:
e 1 Punt per formar part com a voluntari del cos de proteccid civil de I'Ajuntament de
Marratxi.

VUITENA. Qualificacio definitiva, llista d'aprovats i presentaciéo de documents.

L'ordre de qualificacid definitiu sera el resultant de sumar les qualificacions de la fase de
concurs. Una vegada finalitzada la qualificacid dels aspirants, la Comissié de valoracid
elevara a I'Alcaldia proposta de constitucié d'un borsi d‘interins on hi figuraran tots els
aspirants que hagin superat la prova de coneixements de la llengua catalana per estricte
ordre de puntuacio i es publicara copia de I'acta a la porta del local on s’hagin celebrat els
exercicis i en el tauler d'anuncis de la Casa consistorial.

NOVENA. Normativa aplicable.

S'aplicaran a aquestes proves selectives la Llei 10/1988, de 26 d’octubre, de coordinacio de
les policies locals de les Illes Balears; el Decret 72/1989, de 6 de juliol, de bases i exercicis
per a l'ingrés en les diverses categories de la policia municipal de les Illes Balears; el Decret
146/2001, de 21 de desembre, pel qual s'estableixen la formacio, l'ingrés, la promocio i la
mobilitat de les policies locals de les Illes Balears, el Decret 69/2004, de 9 de juliol, pel qual
es modifica la normativa reguladora de les policies locals de les Illes Balears en matéria
d’organitzacio, uniformitat, formacio, ingrés, promocio i mobilitat, i la Llei 6/2005, de 3 de
juny, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Aixi mateix seran d'aplicacio, en aquells aspectes no previstos a la normativa anterior, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; la Llei 30/1984, de 2 d'agost,
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de mesures per a la reforma de la funcié publica; el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel que s'aprova el text refis de les disposicions vigents en matéria de régim local; la
Llei organica 1/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat de I'Estat; i demés
normativa vigent en la mateéria.

La Comissi6 de valoracid queda autoritzada per a resoldre els dubtes que es puguin
presentar i prendre els acords necessaris i precisos pel bon ordre del procés selectiu, en tots
aquells assumptes que no es recullin a les presentes bases, sempre amb estricta observancga
de la normativa vigent aplicable en la matéria.

La convocatoria i les seves bases, tots els actes que es derivin del procés selectiu i les
actuacions de la Comissié de valoracié podran ser impugnats per les persones interessades
en els terminis i formes establerts per la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

DESENA. Funcionament intern del borsi constituit.

Els aspirants que hagin superat la prova de coneixements de la llengua catalana passaran a
constituir una borsa de treball en aquest Ajuntament i podran ser requerits, per estricte
ordre de puntuacid, per a cobrir temporalment les vacants, substitucions i altres incidéncies
que puguin sorgir en lloc de treball d’igual categoria i similars caracteristiques.

S’estableixen els seglients criteris pel funcionament del borsi d’interins:

a) La cobertura de llocs de feina vacants, en el moment d‘anar-se produint, es
realitzara per estricte ordre de puntuacio, de major a menor.

b) Les contractacions que puguin anar-se produint per substitucions diverses
(substitucié per ILT, per llicencia de maternitat, ...) es realitzaran per estricte
ordre de puntuacié, de major a menor.

c) En el suposit de que es produeixi una vacant de plantilla aquesta passara a
cobrir-se per I'aspirant del borsi que tingués la major puntuacié i no gaudis ja
d'una vacant, independentment de si tenia o no en el mateix moment un
contracte temporal per substitucié dels previstos a l'apartat b).

d) El borsi d'interins creat tindra d’acord amb l'establert a I'article 34 de la Llei
6/2005, de 3 de juny, una vigéncia de dos anys a comptar des del dia seglient a
la data de publicaci6 de les qualificacions definitives del procés selectiu
convocat.

Marratxi, a 31 de gener de 2006.

El Batle,

Sgt. José Ramodn Bauza Diaz.
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