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1. INTRODUCCIO

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR) — element principal de I'Instrument
Europeu de Recuperacié (Next Generation EU) — , estableix que els recursos que preveu s'han de
distribuir a través dels plans de recuperacio i resiliéncia que presentin els estats membres. Espanya va
aprovar el seu Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia (PRTR) per Acord del Consell de Ministres
de 27 d'abril del 2021, el qual, una vegada avaluat per la Comissié Europea, va ser aprovat pel Consell
Europeu en data 13 de juliol de 2021 .

El Reglament (UE) 2021/241 esmentat estableix que I'aplicacié del Mecanisme s'ha d'efectuar d'acord
amb el principi de bona gestid financera, incloses la prevencié i la persecucié efectives del frau, en
particular el frau fiscal, I'evasié fiscal, la corrupcié i conflictes d'interessos.

L'article 22, sobre proteccio dels interessos financers de la Unid, disposa que en executar el Mecanisme,
els estats membres, en la seva condicié de beneficiaris o prestataris de fons en el marc del Mecanisme,
adoptaran totes les mesures adequades per protegir els interessos financers de la Unié i per vetllar
perque la utilitzacidé dels fons en relacié amb les mesures financades pel Mecanisme s'ajusti al dret
aplicable de la Unié i nacional, en particular quant a la prevencié, deteccid i correccié del frau, la
corrupcid i els conflictes d’interessos. A aquest efecte, els estats membres han d’establir un sistema de
control intern eficag i eficient i han de recuperar els imports abonats erroniament o utilitzats de manera
incorrecta.

El reforcament de mecanismes per a la prevencio, la deteccid i la correccid del frau, la corrupcid i els
conflictes d'interés és un dels principis de gestid especifics del PRTR que estableix I'Ordre HFP
1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestié del PRTR.

Per tal de donar compliment a les obligacions que I'article 22 del Reglament (UE) 2021/241 imposa als
estats en relacié amb la proteccié dels interessos financers de la Unié com a beneficiaris dels fons del
MRR, I'article 6 de I'Ordre estableix que tota entitat decisora o executora que participi en I'execucié de
les mesures del PRTR haura de disposar d'un «Pla de mesures antifrau» que li permeti garantir i declarar
que, en el seu ambit d'actuacio respectiu, els fons corresponents s'han utilitzat de conformitat amb les
normes aplicables, en particular, quant a la prevencié, deteccid i correccid del frau, la corrupcio i els
conflictes d'interessos. Aquest mateix precepte estableix com a actuacions obligatories I'avaluacio del
risc de frau, I’'emplenament de les declaracions d’abséncia de conflicte d’interes (DACI) i la disponibilitat
d’un procediment per abordar els conflictes d’interés.

Tots els participants en I'execucié del PRTR hauran d'atenir-se estrictament a allo que en relacié amb
aquesta materia estableix la normativa espanyola i europea i els pronunciaments que pel que fa a la
proteccid dels interessos financers de la Unié hagin realitzat o puguin realitzar les institucions de la
Unid Europea.
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Aquest Pla de Mesures Antifrau s'elabora en compliment del que disposa l'article 22 del Reglament
(UE) 2021/241 i I'article 6 de I'Ordre HFP 1030/2021.

El seu objecte és concretar les mesures de control del risc de frau, en I'ambit de I'execucié dels fons del
MRR per part de I'Ajuntament de Marratxi, tenint en compte que les competéncies en mateéria de frau,
exclusivament administratives, que té atribuides, en cap cas no inclouen competéncies de recerca.

Aquest sistema esta recolzat en quatre grans arees per contemplar els diferents aspectes de la lluita
contra el frau i la corrupcié: prevencio, deteccid, correccid i persecucié. També es preveu el
procediment que cal seguir per al tractament dels possibles conflictes d'interes.

Les mesures d'aquest Pla Antifrau s'aplicaran a totes les persones/departaments d'aquesta Entitat
Local implicats en la gestidé de diners publics i, en concret, a tots aquells que tinguin algun tipus de
relacié amb el disseny, la gestid, I'elaboracié o I'execucié dels diners i projectes que comptin amb
financament del PRTR.

Aquest Pla de Mesures Antifrau és un document viu que podra ser actualitzat i completat en funcié
dels resultats de la seva aplicacid, i d'acord amb les novetats que puguin sorgir a la normativa,
instruccions, recomanacions o models provinents de la Comissidé Europea o de la Administracié General
de I'Estat sobre aquesta materia, especialment en el marc de la gestid i I'execucié dels fons Next
Generation EU.

3. DEFINICIO DE CONTINGUTS FUNCIONALS EN RELACIO
AMB LES MESURES DE PREVENCIO, DETECCIO |
CORRECCIO DEL CONFLICTE DINTERES, EL FRAU | LA
CORRUPCIO

Les funcions que s'han de desenvolupar en el marc d'aquest Pla, seguint I'esquema que proposa l'article
6.5 de I'Ordre HFP 1030/2021, sén les seglients:

- Estructurar les mesures antifrau de manera proporcionada i al voltant dels quatre elements
clau de 'anomenat “cicle antifrau”: prevencié, deteccid, correccio i persecucio.

- Preveure la realitzacié d'una avaluacié del risc, I'impacte i la probabilitat de risc de frau en els
processos clau de I'execucié del PRTR i la revisié periodica, biennal o anual segons el risc de
frau i, en tot cas, quan s'hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis significatius en els
procediments o en el personal.
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- Definir mesures preventives adequades i proporcionades, ajustades a les situacions
concretes, per reduir el risc residual de frau a un nivell acceptable.

= ® GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion, AJ untament
[ 7% DEESPANA  DE POLITICA TERRITORIAL Transformacién

- Preveure l'existéencia de mesures de deteccié ajustades als senyals d'alerta i definir el
procediment per aplicar-les efectivament.

- Definir les mesures correctives pertinents quan es detecta un cas sospitdés de frau, amb
mecanismes clars de comunicacio dels indicis de frau.

- Establir processos adequats per al seguiment dels casos sospitosos de frau i la
corresponent recuperacio dels Fons de la UE gastats fraudulentament.

- Definir procediments de seguiment per revisar els processos, procediments i controls relacionats
amb el frau efectiu o potencial, que es transmeten a la revisid corresponent de
I'avaluacio del risc de frau.

- Especificament, definir procediments relatius a la prevencid i correccid de situacions de
conflictes d'interés d'acord amb el que s’estableix als apartats 1i 2 de I'article 61 del Reglament
Financer de la UE. En particular, caldra establir com a obligatoria la subscripcié d’una DACI pels
qui participin en els procediments d’execucié del PRTR, la comunicacid al superior jerarquic de
I’existéncia de qualsevol conflicte d’interessos potencial i 'adopcid per aquest de la decisié que,
en cada cas, correspongui.

4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Per garantir I'aplicacié adequada d'aquest Pla es crea I'organ segiient:
COMISSIO ANTIFRAU DE L'AJUNTAMENT COMPOSICIO

- President- Secretaria Catalina Eva Alemany Covas

- Vocal-isecretaria de la Comissio — TAG de contractacié Catalina Tramullas Salom

- Vocal-Arquitecte de contractacid Lara Nadal Saez

- Vocal titular i secretari suplent TAG de personal Jaume Canyelles Veny

- Vocal-Interventor Esteban Martorell Mascaré

- Vocal suplent- Administrativa de contractacié Juana Ana Pujol Guardiola FUNCIONS

- Formalitzar i/o informar sobre les propostes d’actualitzacié del Pla.

- Impulsar, coordinar i fer materialment els tallers d'autoavaluacié.

- Promoure I'execucié de les mesures previstes al Pla.

- ldentificar mesures correctives a aplicar i valorar-ne el grau d'urgéncia.

- Implantar i desenvolupar processos de gestid d'informacié (reclamacions, canals de
denuncies, etc.)

- Traslladar informacié a organs superiors esmentats anteriorment.
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Com a organ de seguiment i garantia del compliment d’aquest Pla les seves funcions sén les segiients:
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- Realitzacio de I'autoavaluacié

- Siescau, elaboracid del pla de formacio.

- Elevacié al Ple de la declaracio institucional i publicacié al web.
- Recepcid i estudi de les possibles denuncies rebudes.

- Elevacié al superior jerarquic corresponent

- Adopcié de les mesures de correccid i, si escau, persecucio.

- Siescau, elaboracié d'un manual de procediments.

- Altres.

Les seves funcions relacionades amb I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematica
del risc de conflicte d'interes en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia son:

Article 6:

3. D'ofici o a instancia del superior jerarquic corresponent, el responsable de I'operacid, podra,
aixi mateix, acudir al Comité Antifrau corresponent perqué emeti informe, en el termini de dos
dies habils, sobre si, a la llum de la informacio disponible, procedeix o no I'abstencio en el cas
concret.

Per part seva, el Comite antifrau podra sol-licitar informe amb l'opinio de la unitat de la
Intervencio General de I'Administracio de I'Estat a la qual es fa referéncia en I'article 8, a I'efecte
d'emetre el seu informe. En aquest cas, I'opinio haura d'emetre's en el termini de dos dies habils
que s'afegiran al termini contemplat en el paragraf anterior.

A la vista de la informacio addicional proporcionada per MINERVA, de I'al-legacié motivada del
decisor afectat i si és el cas, de l'informe del Comité Antifrau, el superior jerarquic del decisor
afectat resoldra, de forma motivada:

a) Acceptar la participacié en el procediment del decisor assenyalat en la bandera
vermella.

b) Ordenar al decisor assenyalat en la bandera vermella que s'abstingui. En aquest cas,
I'organ responsable d'operacio repetira el procés, de manera que I'analisi del risc de
conflicte d'interes es tornara a dur a terme respecte de qui substitueixi a la persona que,
en compliment d'aquest procés, s'hagi abstingut en el procediment.
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5. PROCEDIMENT PER AL TRACTAMENT DEL POSSIBLE
CONFLICTE D'INTERES (ANNEX 2).

En I'Annex Il s'ha definit un procediment per al tractament dels possibles conflictes d'interés, en base en
['Ordre HFP/55/2023.

Aguest procediment sera completat amb els pronunciaments i guies que sobre aixo adopti la Comissi
Europea.

6. MESURES ANTIFRAU EN TORN ALS QUATRE ELEMENTS
CLAU DEL DENOMINAT «CICLE ANTIFRAU»: PREVENCIO,
DETECCIO, CORRECCIO | PERSECUCIO.

Es defineixen en aquest document les mesures contra el frau i la corrupcié que I'entitat executora
Ajuntament de Marratxi posara en marxa, considerant-se efectives i proporcionades, tenint en compte
els riscos que s'han detectat.

Cal destacar que l'existencia d’una irregularitat no sempre implica la possible existéncia de frau; la
concurréncia d'intencionalitat és un element essencial en el frau, element que no cal que es doni
perque hi hagi irregularitat.

6.1. Prevencio

Les actuacions en materia de prevencio son les destinades a prevenir 'aparicié del frau, la corrupcid i
els conflictes d'interessos i se'n configuren com un element fonamental. Es una part clau del sistema,
ja que evita que el conflicte d'interessos, el frau o la corrupcié arribin a produir-se.

El sistema de prevencié de caracter normatiu que estableix I'ordenament juridic espanyol i comunitari
s'ha complementat amb les mesures que s'indiquen a continuacié, amb I'objectiu de protegir els
interessos financers de la Unié en el marc de I'execucié del PRTR:

A) S'aprova I'emissié d'una Declaracié institucional davant del frau i un Codi de Conducta (Annex 1 i
Annex 3, respectivament), als quals s'ha de donar la maxima difusid entre el personal a través de
la seva publicacidé a la intranet i mitjangant la remissié d'un correu electronic a cada membre de
I'organitzacié comunicant-li aquesta publicacid, incloent-hi un enllag a aquesta publicacié.

B) S'ha elaborat un document relatiu a la prevencid, la deteccid i la gestid del possible conflicte
d'interessos (Annex 2).

C) S’hiddnainformacio al personal sobre les diferents modalitats de conflicte d’interessos, les maneres
d’evitar-ho i la normativa vigent en relacié amb aquesta mateéria i es recull el procediment a seguir en
cas que es detecti un possible conflicte d’interessos.

D) Es crea un organ (Comissié antifrau) al qual se li assignen les funcions que es deriven de I'elaboracio,
aplicacié i seguiment del Pla Antifrau i de les mesures contingudes, encarregada de realitzar I'avaluacio
de frau, examinar les denuncies que li poguessin arribar, avaluar situacions que puguin ser constitutives
de frau o corrupcid i, si escau, comunicar-les a les entitats que correspongui, aixi com proposar mesures
correctores.

E) S'aprova informar el personal de |'organitzacid, pels mateixos mitjans establerts a I'apartat A) de
I'existeéncia del canal de denudncies habilitat per I'SNCA (Infofrau) per a la comunicacié d'informacio
sobre fraus o irregularitats que afectin fons europeus, que disposa d'un apartat especific relatiu al MRR
tenint en compte el que disposa la Comunicacié 1/2017, de 6 d'abril, sobre la manera com poden
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procedir les persones que tinguin coneixement de fets que puguin ser constitutius de frau o
irregularitat en relacié amb projectes o operacions finangats totalment o parcialment amb carrec a fons
procedents de la Unid Europea. Segons aquesta comunicacid, “qualsevol persona que tingui
coneixement de fets que poguessin ser constitutius de frau o irregularitat en relacié amb projectes o
operacions finangats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la Unié Europea podra
posar aquests fets en coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau per mitjans electronics
a través del canal habilitat a aquest efecte per aquest Servei a I'adreca web:
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https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es- ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Aixi mateix, i sempre que excepcionalment no sigui possible la utilitzacid dels mitjans electronics
esmentats, els fets es podran posar en coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau en
suport paper mitjancant I'enviament de la documentacio en suport paper”.

Aixi mateix, la Corporacié posa a disposicid de tots els interessats el seu propi canal de denuncies a la
seu electronica de I’Ajuntament.

L'avaluacio i la revisié se centra a identificar les parts del procés més susceptibles de patir fraui
controlar-les, sobre la base segiient:

I. Quantificacié de la probabilitat i 'impacte del risc de frau especific (risc brut). El risc brut fa referencia
al nivell de risc abans de tenir en compte I'efecte dels controls existents o planejats, amb referéncia
a un periode temporal.

Il. Avaluacié dels controls de mitigacid actuals (ja existents) per atenuar el risc brut.

IIl. Avaluacié del risc net tenint en compte |'efecte dels controls actuals (ja existents) i la seva eficacia. El
risc net fa referéncia al nivell de risc després de tenir en compte I'efecte dels controls existents i la
seva efectivitat, és a dir, la situacio tal com és en el moment actual.

IV. Definicié de controls mitigants especifics addicionals (mesures eficaces i proporcionades contra el
frau) per atenuar el risc net.

V. Avaluacié del risc objectiu o residual després dels controls mitigants addicionals planejats. El risc
objectiu o residual fa referéncia al nivell de risc després de tenir en compte els controls actuals i els
planejats.

La revisid d'aquesta avaluacié del risc, I'impacte i la probabilitat de risc de frau en els processos clau de
I'execucié del PRTR es revisara anualment i, en tot cas, quan s'hagi detectat algun cas de frau o hi hagi
canvis significatius en els procediments o en el personal.

6.2 Deteccio

A) Definici6 del sistema d'indicadors («banderes vermelles»)

Les banderes vermelles sén senyals d’alarma, pistes o indicis de possible frau. L'existéncia d'una
bandera vermella no implica necessariament [|'existencia de frau, pero indica que una
determinada area d'activitat necessita atencid extra per descartar o confirmar un frau potencial.

A I'Annex 4 es defineixen els senyals d'alerta o banderes vermelles, encara que no es tracta d'una
relacid exhaustiva ies podra completar, si escau, incorporant-hialtres indicadors, adaptant-los en
funcié dels riscos especifics que s'identifiquin a cada moment.

Aquests senyals d'alerta s'han de difondre entre les persones que participin en I'execucié defons del
MRR, com a elements que cal tenir especialment en compte en la gestid dels fons.
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En la mesura del possible i de conformitat amb el principi de proporcionalitat, es fara us de
bases de dades (Base Nacional de Dades de Subvencions, Registre Oficial de Licitadors i Empreses
Classificades de I'Estat -ROLECE-, plataformes de contractacié i altres) per a la deteccié del frau.

6.3 Correccio

La deteccié de possible frau, o la seva sospita fundada, comportara per part de la Comissié antifrau
les actuacions seglients:

- Laimmediata suspensid del procediment.

- La notificacid de tal circumstancia en el termini més breu possible a les autoritats
interessades i als organismes implicats en la realitzacié de les actuacions.

- Larevisi6 de tots aquells projectes que hi hagin pogut estar exposats.

- L'avaluacid de la incidencia del frau i la seva qualificacié com a sistémic o puntual.

- Laretirada dels projectes o la part dels projectes afectats pel frau i financgats pel MRR.

6.4 Persecucio

Com més aviat millor la Comissié antifrau procedira a:

I. Comunicar els fets produits i les mesures adoptades a I'entitat decisora (o a I'entitat executora que
li hagi encomanat I'execucid de les actuacions, cas en queé sera aquesta la que se'ls comunicara a
I'entitat decisora), qui comunicara l'assumpte a I'Autoritat Responsable, la qual podra sol-licitar la
informacié addicional que consideri oportuna de cara al seu seguiment i comunicacio a I'Autoritat de
Control.

Il. Denunciar, si fos el cas, els fets punibles a les autoritats publiques competents (Servei Nacional de
Coordinacio Antifrau —SNCA-) i per a la seva valoracid i eventual comunicacié a I'Oficina Europea de
Lluita contra el Frau.

Ill. Iniciar una informacid reservada per depurar responsabilitats o incoar un expedient disciplinari.

IV. Denunciar els fets davant de la fiscalia i els tribunals competents, en els casos oportuns.

7 SEGUIMENT | CONTROL PERIODIC DEL PLA

L'Ajuntament de Marratxi assumeix el compromis d'implantar, en un termini breu, un sistema
d'informacié adequat per facilitar el seguiment de les mesures del pla i també dur a terme les
responsabilitats de prevencid, deteccid i control dels actes contra la integritat, actes de frau o de
corrupcio.

Aixi mateix, s'habilitaran canals de comunicacié interna i externa perqueé el personal informi dels riscos
percebuts en la gestid, aixi com les activitats inadequades o dels casos d'infraccions.

A) SUPERVISIO

Es realitzara un control anual per verificar el compliment de les regles del pla i els seus efectes practics
i, en tot cas, quan s'hagi detectat algun cas de frau o hi hagi canvis significatius en els procediments o
el personal.
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El personal informara el Comité antifrau quan sorgeixin riscos elevats o nous que calgui prevenir.
B) REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PLA

L'informe anual d'execucio del pla, aixi com la presencia d'incompliments o casos de frau o corrupcio,
indicaran la necessitat de la seva actualitzacid, en funcié del seguiment realitzat, i recomanara la revisio
sempre que sigui necessari, tenint en compte les avaluacions previstes a I'apartat anterior.

S’avaluara el compliment de les mesures del pla i es proposara, si escau, la revisié i adaptacioé a la
realitat de I'organ de control a través de millores que garanteixin la transparencia i minimitzin els riscos.

ANNEX 1. DECLARACIO INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAU

L'Ajuntament de Marratxi té la condici6 d'Entitat Executora del Pla de Recuperacio,
Transformacié i Resiliéncia segons el que disposa I'Ordre 1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es
configura el sistema de gestid del pla de Recuperacié i Resiliencia, a tant li correspon, en I'ambit de les
seves competéncies, I'execucid de subprojectes de les reformes i les inversions incloses en el Pla de
recuperacio, transformacid i resiliéncia.

El Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell de 12 de febrer de 2021 pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia assenyala I'obligacié que tenen els Estats
Membres d'aplicar mesures adequades per protegir els interessos financers de la Unid i per vetllar
perque la utilitzacio dels fons en relacié amb les mesures financades pel Mecanisme de Recuperacio i
Resiliencia s'ajusti al Dret aplicable de la Unié i nacional, en particular pel que fa a la prevencid, deteccio
i correccid del frau, corrupcié i conflictes d'interessos.

L'Ajuntament vol manifestar el seu compromis amb els estandards més alts en el compliment de les
normes juridiques, étiques i morals i la seva adhesid als principis d'integritat, objectivitat i honestedat
més estrictes, de manera que la seva activitat sigui percebuda per tots els agents que es relacionen
amb ella com a oposada al frau i la corrupcié en qualsevol de les seves formes, com ha fet fins ara.

El personal de I'Ajuntament de Marratxi, en el seu caracter d'empleats publics, sempre han assumit i
compartit aquest compromis tenint entre altres deures els de vetllar pels interessos generals, amb
subjeccié i observanca de la Constitucié i de la resta de I'ordenament juridic, i actuar d'acord als
principis seglients: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat,
dedicacié al servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa,
promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes ” (Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei Estatut Basic de
I'Empleat Public, article 52).

S'ha elaborat un Pla de mesures antifrau per posar en marxa mesures eficaces i
proporcionades de lluita contra el frau i la corrupcid basat en un plantejament proactiu, estructurat i
especific per gestionar el risc de frau que doni garanties que la despesa en que s'ha incorregut en
actuacions del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliéncia, esta lliure de conflicte d'interés, frau i
corrupcié. S'ha sortit de I'avaluacié del risc de frau feta a aquest efecte. Addicionalment, es compta
amb procediments per prevenir, detectar i denunciar situacions que poguessin constituir frau o
corrupcid i per al seguiment d’aquestes.

L'objectiu d’aquesta politica és promoure dins de I'organitzacié una cultura que descoratgi tota activitat
fraudulenta i que en faciliti la prevencié i la deteccié, promovent el desenvolupament de procediments
efectius per a la gestid d’aquests suposits.

En definitiva, aguest Ajuntament té una politica de tolerancia zero enfront del frau i la corrupcié com
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marca el Pla. Per aquesta raé aquest Ajuntament es compromet a seguir amb la seva politica de
tolerancia zero davant el frau.

ANNEX 2. PROCEDIMENT PER AL TRACTAMENT DEL
POSSIBLE CONFLICTE D'INTERESSOS

L'analisi del risc de conflicte d'interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacid,
Transformacio i Resiliencia que es dura a terme en els procediments d'adjudicacié de contractes i
concessio de subvencions vinculades a I'execucié del PRTR, a fi de verificar I'abséncia de conflicte
d'interés entre els membres dels organs de contractacid i de concessio de subvencions, i els empleats
participants en els citats procediments en les diferents fases d'aquest, ve regulat en |'Ordre
HFP/55/2023, de 24 de gener.

1. Prevencio del conflicte d'interessos S'adoptaran les seglients mesures:

Comunicaciod i informacié al personal municipal sobre les diferents modalitats de conflicte
d'interés, de les maneres d'evitar-ho i normativa aplicable.

L’Ajuntament de Marratxi incorpora en la gestid i en I'execucid dels projectes finangats amb fons
europeus, la Declaracio d'Abséncia de Conflicte d'Interés (DACI) conforme ['Ordre
HFP/1030/2021, de tots els agents als quals és aplicable aquest Pla de mesures antifrau. Aquesta
DACI haura de ser subscrita per:

Els membres dels organs de contractacio i de concessié de subvencions,

empleats que participin en aquests procediments, formin part o no d'una entitat
executora o instrumental i

persones que intervenen en la gestid de cada subprojecte del departament, com ara les
persones que redactin els documents de licitacid, bases o convocatories corresponents,
les persones técniques que valorin les ofertes, sol-licituds o propostes presentades, aixi
com els membres de les meses de contractacié i comissions de valoracié.

La DACI ha de ser subscrita abans d'iniciar qualsevol activitat o actuacié amb la finalitat d'evitar
una situacid de conflicte d'interés que s'hauria de gestionar de la manera més rapida i efectiva
possible, tal com preveuen les mesures de deteccid i, si s’escau, de correcciod.

En el cas de personal que participi en I'avaluacié de sol-licituds o d'ofertes, la DACI s’ha de
formalitzar amb caracter previ a I'inici del procediment de subvencid o contractacid .

Els documents que recullin les declaracions d'abséncia de conflicte d'interes realitzades pels
intervinents en els procediments, bé les signades, bé les manifestades en les reunions dels
organs col-legiats i recollides en les actes, hauran de quedar incorporades a l'expedient de
contractacio o de concessio d'ajudes, de cara a conservar una adequada pista d'auditoria.

S'adjunta com a Annex 5 d'aquest document el model de Declaracié d'Abséncia de Conflicte
d'Interessos (DACI), basat en I'Ordre HFP/1030/2021.

A més, en virtut de I'Ordre HFP/55/2023:

a) Contractes: I'organ de contractacid unipersonal i membres de I'0rgan de contractacié
col-legiat, aixi com membres de I'0rgan col-legiat d'assisténcia a I'0rgan de contractacié que
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b) Subvencions: I'0rgan competent per a la concessié i membres dels organs col-legiats de
valoracié de sol-licituds, en les fases de valoracio de sol-licituds i resolucié de concessio, deuran,
igualment, signar electronicament les Declaracions d'Abséncia de Conflicte d'Interes (DACI) que
recull I'Annex | d'aquesta Ordre, respecte dels participants en els procediments de contractacio
o de concessid de subvencions. Aquesta formulacio es realitzara una vegada coneguts aquests
participants.

Els documents que recullin les DACI de I'esmentada Ordre, hauran de quedar incorporades a
I'expedient de contractacid o de concessid d'ajudes i el responsable de I'operacié també les
carregara a CoFFEE tal com indica l'article 4.4 de |'Ordre HFP/55/2023.

S'adjunta com a Annex 6 d'aquest document el model de Declaracié d'Abséncia de Conflicte
d'Interessos (DACI), basat en I'Ordre HFP/55/2023.

- lgualment, emplenament d'una Declaracié d'Abséncia de Conflicte d'Interessos (DACI) com a
requisit a aportar per contractistes i subcontractistes, aixi com beneficiaris que, dins dels
requisits de concessié de I'ajuda, hagin de dur a terme activitats que presentin un conflicte
d'interessos potencial.

El model de DACI que promou aquest Pla antifrau a signar per contractistes i subcontractistes és
el recollit en I'Annex IV.A de I'Ordre HFP/1030/2021 (Annex 5)

- Comunicacié a superior jerarquic dels possibles intents dels participants en el procediment
d'adjudicacié de contractes o en el procediment de concessié d'ajudes d'influir indegudament
en el procés de presa de decisions o d'obtenir informacié confidencial.

2. Deteccid i la gestio del conflicte d'interessos.

A) Correspondra als responsables d'operacid, que, de conformitat amb [I'article 4.2 de ['Ordre
HFP/55/2023, sén |'drgan de contractacio o I'organ competent per a la concessio de la subvencio, iniciar
el procediment d'analisi ex-ante de risc de conflicte d'interés amb caracter previ a la valoracié de les
ofertes o de sol-licituds en cada procediment.

Per a aix0, accediran a l'eina informatica MINERVA en la qual hauran d'incorporar les dades que
procedeixi per a la realitzacio d'analisi de possibles relacions familiars o vinculacions societaries, directes
o indirectes, en les quals pugui haver-hi un interés personal o economic susceptible de provocar un
conflicte d'interées, entre les persones abans esmentades i els participants en cada procediment. A
aquest efecte, es considera vinculacid societaria susceptible de generar un conflicte d'interés quan
aquesta suposi titularitat real, o relacié de vinculacié de tipus administrador, directiu, o pertinenca al
consell d'administracié de I'empresa en qlestid.

B) Rebut per I'0rgan responsable de I'operacié el resultat de I'analisi de risc de conflicte d'interessos
ofert per MINERVA, ho fara arribar als organs gestors dels projectes i subprojectes (o del seu equivalent
en cas d'ens instrumentals), i donara trasllat a les persones subjectes a I'analisi a fi que es puguin abstenir
en el termini de dos dies habils si, respecte a aquestes, ha estat identificada I'existencia d'una situacid
de risc de conflicte d'interés, senyalitzada amb una bandera vermella. Si s'absté, I'analisi del risc de
conflicte d'interés es tornara a dur a terme respecte de qui li substitueixi.

Si la persona afectada per la identificacié d'un risc de conflicte d'interés, concretat en una bandera
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Tot aix0 haura de dur-se a terme en el termini de dos dies habils.

El contingut d'aquesta nova Declaracio sera segons el model de confirmacié d'absencia de conflicte
d'interés recollit a I'Annex |l de I'Ordre HFP/55/2023 (Annex 7).

En cas que no es produis aquesta abstencio, el responsable de I'operacid sol-licitara a MINERVA
informacié addicional dels riscos detectats, de conformitat amb el que es preveu en ['Ordre
HFP/55/2023.

C) En els casos en els quals per al licitador o el sol-licitant d'ajuda no existeixin dades de titularitat real
en les bases de dades de ’AEAT, se seguira el procediment previst en |'article 7 de I'Ordre HFP/55/2023
que consisteix en un sistema especific d'obtencié d'informacid sobre titularitats reals.

Sempre que I’AEAT no disposi de la informacié de titularitats reals de I'empresa objecte de consulta i
aixi li ho hagi indicat mitjancant la corresponent bandera negra al responsable de I'operacié de que es
tracti, els organs de contractacié i als organs de concessio de subvencions sol-licitaran als participants
en els procediments, la informacio de la seva titularitat real.

D) En cas d'altres possibles causes de conflicte d'interés, comunicacié al superior jerarquic per la
persona afectada pel possible conflicte d'interés (article 61 Reglament Financer).

Igualment, aquelles persones o entitats que tinguin coneixement d'un possible conflicte d'interés en un
procediment de contractaci6 o de concessié d'ajudes [0 qualsevol altre] hauran de posar-lo
immediatament en coneixement de I'0rgan de contractacié o de I'0rgan concedent de I'ajuda.

Si sorgeix una situacié de conflicte d'interés després de la presentacié de la declaracid inicial s'haura de
declarar quan es tingui coneixement d'ella, i abstenir-se d'actuar en el procediment i remetre el cas al
superior jerarquic (aixo no significa necessariament que la declaracié inicial anés falsa).

Rebuda la comunicacié pel superior jerarquic, en tots dos casos, analitzara els fets amb la persona
implicada per a aclarir la situacid i confirmara per escrit si es considera que existeix un conflicte
d'interessos, tot aixo en el termini de 2 dies habils.

Verificat el conflicte d'interes, la persona afectada s'abstindra del procediment de manera immediata.

E) En el cas en queé s'hagi comunicat al superior jerarquic intents dels participants en el procediment
d'adjudicacié de contractes o en el procediment de concessid d'ajudes d'influir indegudament en el
procés de presa de decisions o d'obtenir informacié confidencial i es disposi de documentacié que aixi
ho acrediti, es posara la situacid en coneixement de I'0rgan de contractacié o del concedent de I'ajuda
per a l'adopcié de les mesures que, conforme a la normativa vigent, procedeixin.

F) Procediment a seguir en els casos en que l'existéncia del conflicte d'interés s'hagi detectat amb
posterioritat a I'adjudicacié o concessio:

Es documentaran els fets produits i es posara la situacié en coneixement de la unitat amb funcions de
control de gestio per a la seva valoracié objectiva i adopcié de mesures oportunes. En el seu cas, es
comunicaran els fets i les mesures adoptades a I'entitat decisora, o a I'entitat executora que li hagi

encomanat I'execucio de les actuacions, i en aguest cas sera aquesta la que els hi comunicara a |'entitat
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ANNEX 3. CODI DE CONDUCTA DELS EMPLEATS PUBLICS

Aquest Codi s'estableix d'acord amb el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, aprovael Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, que al capitol VI assenyala els principis etics, els
deures i el codi de conducta que tenen observar de forma obligatoria els empleats publics.

CAPITOL VI. Deure dels empleats publics. Codi de Conducta
Article 52. Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Els empleats publics han d’exercir amb diligencia les tasques que tinguin assignades i vetllar pels
interessos generals amb subjeccié i observanca de la Constitucié i de la resta del’'ordenament
juridic, i han d’actuar segons els principis seglients: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat,
imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servei public, transparencia, exemplaritat, austeritat,
accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i pel que fa a la
igualtat entre dones i homes, que inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurats pels
principis éetics i de conducta regulats als articles seglients.

Els principis i les regles que estableix aquest capitol informen la interpretacid i I'aplicacié del régim
disciplinari dels empleats publics.

Article 53. Principis etics

1. Els empleats publics han de respectar la Constitucid i la resta de normes que integren I'ordenament
juridic.

2. La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccié dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de
fonamentar en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i interés comu, al marge de
qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives, clientelismes o
qualssevol altres que puguin topar amb aquest principi.

3. Han d’ajustar la seva actuacid als principis de lleialtat i bona fe amb I’administracio en la qual prestin
els seus serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta s'ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i les llibertats publiques, i han
d'evitar tota actuacié que pugui produir cap discriminacid per rad de naixement, origen racial o etnic,
génere, sexe, orientacid sexual, religid o conviccions , opinié, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

5. S’han d’abstenir en els assumptes en que tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contreure obligacions economiques ni intervenir en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan aix0 puguirepresentar
un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7. No han d’acceptar cap tracte de favor o situacié que impliqui privilegi o avantatge
injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i han de vigilar la
consecucio de I'interes general i el compliment dels objectius de I'organitzacié.

9. No han d’influir en I’agilitzacid o resolucié de tramit o procediment administratiu sense causa justa
i, en cap cas, quan aixo comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn
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familiar i social immediat o quan impliqui un menyscabament dels interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligencia les tasques que els corresponguin o se’ls encomanin i, si escau, han
de resoldre dins de termini els procediments o expedientes de la seva competéncia.

11. Han de complir amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se'ls encomanin i, si s'escau,
han de resoldre competeéncia.

12.Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei public i abstenir- se no
només de conductes contraries a aquest principi, siné també de qualsevol altres que comprometin la
neutralitat en I'exercici dels serveis publics.

13. Han de guardar secret de les materies classificades o altres la difusio de les quals estigui prohibida
legalment, i mantenir la deguda discrecid sobre els assumptes que coneguin per rad del seu carrec, i
no poden fer Us de la informacié obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interes
public.

Article 54. Principis de conducta

1. Han de tractar amb atencid i respecte els ciutadans, els superiors i la resta d'empleats publics.
2. L'exercici de les tasques corresponents al seu lloc de treball s'ha de fer de manera diligent, complint
la jornada i I'horari establerts.

3. Han d'obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin una
infracciéd manifesta de I'ordenament juridic, cas que les han de posar immediatament en coneixement
dels organs d'inspeccié que siguin procedents.

4. Han d'informar els ciutadans sobre les matéries o els assumptes que tinguin dret a coneixer, i facilitar
I'exercici dels seus drets i el compliment de les obligacions.

5. Han d'administrar els recursos i els béns publics amb austeritat, i no utilitzar-los en profit propi o
de persones properes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la seva conservacio.

6. S'ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels
usos habituals, socials i de cortesia, sens perjudici del que estableixi el Codi Penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissié i entrega als
posteriors responsables.

8. Han de mantenir actualitzada la seva formacié i qualificacio.

9. Han d’observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que
considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat a que estiguin
destinats. A aquests efectes es pot preveure la creacid de la instancia adequada competent per
centralitzar la recepcio de les propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per millorar
I'eficacia al servei.

11. Han de garantir I'atencid al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui oficial al territori.

ANNEX 4. INDICADORS DE FRAU («BANDERES
VERMELLES>)

Les banderes vermelles sén senyals d'alarma, pistes o indicis d'un possible frau L'existéncia d'una
bandera vermella no implica necessariament I'existéncia de frau, pero si que indica que una area
d'activitat determinada necessita atencio extra per descartar o confirmar un frau potencial.

No es tracta d’una relacié exhaustiva, podent ser objecte d’ampliacié.
A. Plecs rectors del procediment arreglats a favor d'un licitador

S'ha presentat una Unica oferta o el nombre de licitadors és anormalment baix.
Hi ha una similitud constatable entre els plecs del procediment de contractacid i els serveis i/o
productes del contractista adjudicatari
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- Hi ha una similitud constatable entre els plecs del procediment de contractacid i els
serveis ifo productes del contractista adjudicatari.

- S'han rebut queixes en aquest sentit per part de licitadors.

- Els plecs del procediment de contractacié inclouen prescripcions que disten de les
aprovades en procediments previs similars.

- Els plecs incorporen clausules inusuals o poc raonables.

- El poder adjudicador esta definint una marca concreta en lloc d'un producte generic.

B. Licitacions col-lusories

- L'oferta guanyadora és excessivament alta en comparacio dels costos previstos, amb les
llistes de preus publiques, amb obres o serveis similars o mitjanes de la induUstria o amb preus de
referéncia del mercat.

- Totes les ofertes presentades inclouen preus elevats de forma continuada.

- Tots els preus de les ofertes baixen bruscament quan nous licitadors participen en el
procediment.

- Els adjudicadors es reparteixen/tornen per regid, tipus de treball, tipus d'obra, etc.

- L'adjudicatari subcontracta els licitadors perdedors.

- Hi ha patrons d'ofertes inusuals (per exemple, s'ofereix exactament el pressupost del
contracte, els preus de les ofertes son massa alts, massa propers, etc.).

C. Conflicte d'interessos
- Favoritisme inexplicable o inusual d'un contractista o un venedor en particular.
- Acceptacio continua d'alts preus i feina de mala qualitat.

- -No es presenta DACI pels funcionaris/empleats encarregats de la contractacio o es fa de forma
incompleta.

- -El funcionari/empleat encarregat de la contractacié no accepta un ascens que suposa abandonar
els processos de contractacio.

- -Hiharelacio social més enlla del que és estrictament professional entre un funcionari/empleat que
participa en el procés de contractacié i un proveidor de serveis o productes.

D. Manipulacid de les ofertes presentades
- Queixes dels licitadors.
- Manca de control i inadequats procediments de licitacid.
- Indicis de canvis en les ofertes després de la recepcid.
- Ofertes excloses per errors.

- Licitador capacitat descartat per raons dubtoses.

- El procediment no es declara desert i es torna a convocar malgrat que es van rebre menys ofertes
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que el nombre minim requerit.

E. Fraccionament de la despesa

- S'aprecien dues o més adquisicions amb objecte similar efectuades a favor d'un adjudicatari
idéntic, amb I'Unica finalitat de no utilitzar procediments amb més garanties de concurréncia.

- Separacio injustificada de les compres, per exemple, contractes separats per a ma d'obra i
materials, tots dos per sota dels llindars de la licitacio oberta.

- Compres seqtiencials just per sota de llindars d’obligacié de publicitat de les licitacions.

ANNEX 5. MODEL DE DECLARACIO D'ABSENCIA DE
CONFLICTE D'INTERESSOS (DACI ORDRE
HFP/1030/2021)

Expedient:

Contracte/subvencid.

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/subvencié a dalt referenciat, el/s a
sota signant/s, com a participant/s en el procés de preparacid i tramitacidé de I'expedient,
declara/declaren:

Primer. Estar informat/da del seglient:

1. Que l'article 61.3 "Conflicte d'interessos", del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que "existira conflicte
d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromes per raons
familiars, afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interes econdmic o per qualsevol motiu directe o
indirecte d'interés personal.»

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcid i prevencio dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, té la finalitat d'evitar qualsevol distorsio de la
competéncia i garantir-ne la transparéncia en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els
candidats i licitadors.

3. Que l'article 23 «Abstencié», de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment «les autoritats i el personal al
servei de les administracions en els qui es donin algunes de les circumstancies assenyalades a
I'apartat seglient», sent aquestes:

a) Tenir interes personal en I'assumpte de qué es tracti o en un altre en la resolucié del qual pogués
influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qliestio litigiosa pendent
amb algun interessat.

b) Tenir un vincle matrimonial o situacid de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart
grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o
societats interessades i també amb els assessors, representants legals o0 mandataris que intervinguin
en el procediment, aixi com compartir despatx professional o estar-hi associat per a I'assessorament,
la representacio o el mandat.

c) Tenir amistat intima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a l'apartat
anterior.
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d) Haver intervingut com a peérit o com a testimoni en el procediment de que es tracti.

e)Tenir relacié de servei amb persona natural o juridica interessada directament en I'assumpte, o
haver-li prestat en els dos ultims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol
circumstancia o lloc».

Segon. Que no es troba/n incurs/s en cap situacid6 que es pugui qualificar de conflicte
d'interessos de les indicades a I'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre a la seva
persona o persones cap causa d'abstencié de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public que pugui afectar el procediment de licitacid/concessié.

Tercer. Que es compromet/n posar en coneixement de I'drgan de contractacid/comissio d’avaluacio,
sense dilacid, qualsevol situacid de conflicte d’interessos o causa d’abstencié que doni o pogués donar
lloc al dit escenari.

Quart. Conec que, una declaracio d'absencia de conflicte d'interessos que es demostri que sigui falsa,
comportara les conseqiéncies disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa
aplicable.

(Data i signatura, nom complet i DNI)

ANNEX 6. MODEL DE DECLARACIO DABSENCIA DE
CONFLICTES D'INTERESSOS (DACI ORDRE HFP/55/2023)

Expedient:
Contracte/subvencio:

A fi de garantir la imparcialitat en el procediment de contractacié/subvencié a dalt referenciat, el/els
sotasignat/s, com a participant/s en el procés de preparacié6 i tramitacio de [I'expedient,
declara/declaren:

Primer.
Estar informat/s del seglient:

1. Que l'article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament
Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existira conflicte
d'interessos quan I'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromeés per raons familiars,
afectives, d'afinitat politica o nacional, d'interés econdomic o per qualsevol motiu directe o indirecte
d'interés personal».

2. Que l'article 64 «Lluita contra la corrupcid i prevencié dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer
de 2014, defineix el conflicte d'interes com «qualsevol situacio en la qual el personal al servei de I'0rgan
de contractacid, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitacié o pugui influir
en el resultat d'aquest, tingui directament o indirectament un interes financer, economic o personal que
pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independencia en el context del procediment de
licitacio».

3. Que l'apartat 3 de la Disposicié Addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2023, estableix que «L'analisi sistematica i
automatitzada del risc de conflicte d'interés resulta d'aplicacié als empleats publics i resta de personal
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al servei d'entitats decisores, executores i instrumentals que participin, de manera individual o
mitjangant la seva pertinenca a organs col-legiats, en els procediments descrits d'adjudicacié de
contractes o de concessié de subvencions».

4. Que l'apartat 4 de la citada disposicié addicional centésima desena segona estableix que:

— «Através de I'eina informatica s'analitzaran les possibles relacions familiars o vinculacions societaries,
directes o indirectes, en les quals es pugui donar un interés personal o economic susceptible de provocar
un conflicte d'interes, entre les persones a les quals es refereix |'apartat anterior i els participants en
cada procediment».

— «Per a la identificacié de les relacions o vinculacions I'eina contindra, entre altres, les dades de
titularitat real de les persones juridiques a les quals es refereix I'article 22.2.d).iii) del Reglament (UE)
241/2021, de 12 febrer, obrants en les bases de dades de I'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria i
els obtinguts a través dels convenis subscrits amb els Col-legis de Notaris i Registradors».

Segon.

Que, en el moment de la signatura d'aquesta declaracié i a la llum de la informacié obrant en el seu
poder, no es troba/n culpable/s en cap situacié que pugui qualificar-se de conflicte d'interés, en els
termes previstos en l'apartat quatre de la disposicié addicional centésima desena segona, que pugui
afectar el procediment de licitacié/concessio de subvencions.

Tercer.

Que es compromet/n a posar en coneixement de |'0rgan de contractacid/comissio d'avaluacid, sense
dilacié, qualsevol situacié de conflicte d'interés que pogués coneixer i produir-se en qualsevol moment
del procediment en curs.

Quart.
Que coneix que una declaracié d'abséncia de conflicte d'interés que es demostri que sigui falsa, implicara
les consequéncies disciplinaries/administratives/judicials que estableixi la normativa d'aplicacid.

(Data i signatura, nom complet i DNI)

ANNEX 7. MODEL DE CONFIRMACIO DE L'ABSENCIA DE
CONFLICTE D'INTERES (ORDRE HFP/55/2023)

Expedient:
Contracte/subvencio:

Una vegada realitzat I'analisi de risc d'existencia de conflicte d'interés a través de |'eina informatica
MINERVA, en els termes establerts a I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematic
del risc de conflicte d'interées en els procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformacio i
Resiliéncia, dictada en aplicacié de la disposicio addicional centésima desena segona de la Llei 31/2022,
de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, i havent estat detectada una
bandera vermella consistent en (descripcid de la bandera vermella, amb la relacié de sol-licitants
respecte dels quals s'ha detectat la mateixa) em reitero en que no existeix cap situacié que pugui suposar
un conflicte d'interés que comprometi la meva actuacid objectiva en el procediment.

(Data i signatura, nom complet i DNI)
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